
顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定／パソコンや記憶メディアの
取扱いルール制定／情報セキュリティの第三者認証取得

（プライバシーマーク、ISO27001など）／情報漏えいに関する研修の実施

労働時間の是正 情報漏えいの防止

  SDGs推進宣言
　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　佐藤  隆

SDGsの達成に向けた取組み

持続的な事業活動のために、自社の業務において
発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

SDGsのターゲットやゴールと自社事業のつながりに関して理解を深め、
今後SDGsに貢献する製品・サービスの開発に取り組みます。

担当部署の設置／リスクアセスメントの実施／リスクマネジメントに関する
研修の実施／リスク管理の推進

自社事業による社会的課題へのアプローチを検討・整理／SDGs軸の製品・
サービス開発検討会の実施／SDGs製品・サービスの社長賞設置
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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

社会課題解決に資する消費・サービス開発リスクマネジメントの実施

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の共通
課題と認識します。発生防止にむけて様々な取り組みを行い、
PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、
情報漏えい防止に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、
法定年次有給休暇の確実な取得）／働き方に関する社内委員会の設置／

超過労働時間の削減／ノー残業デー・有給取得推進日の設置

SDGs

2030年に向け、よりよい世界を目指すために2015年9月の国連サミットで採択
された国際目標です。17のゴールと169のターゲットから構成され、教育や環境、
社会的保護、雇用機会など様々な課題解決に取り組んでいきます。

持続可能な開発目標とは
(Sustainable Development Goals)


